Wir sind

Die Katholische Krankenhaus Hagen gem. GmbH ist
ein Krankenhaus der Maximalversorgung in Hagen |
Westfalen.

Ilhr Kontakt

Andreas Schellig, Pflegedirektor
T 02331 696 930

Christiane Klein-Meding, Pflegedienstleitung
T 02331 696 935

Katholisches Krankenhaus Hagen gem. GmbH
Bandstahlstr. 14 ¢ 58093 Hagen

Ihre Adresse fir Bewerbungsunterlagen

bewerbung(dkkh-hagen.de
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www.kkh-hagen.de

Katholisches
Krankenhaus Hagen

Wir suchen ab sofort in VZ/TZ einen
erfahrenen

Gesundheits-und
Krankenpfleger (m/w/d)

fiir unsere zeitnah zu eroffnende Chest Pain Unit
mit 4 Betten am Standort St.-Johannes-Hospital

lhre Aufgaben

O

Uberwachung der Notfallpatienten in der Chest-Pain-Unit, die pflegerisch
organisatorisch der kardiologischen Station mit 29 Betten und 6 Monitor-
Platzen mit zugeordnet ist

Sach- und fachkundig geplante Grund- und Behandlungspflege unter
Beriicksichtigung der individuellen Bedirfnisse und Ressourcen im
Rahmen des Pflegeprozesses

Die Vor- und Nachbereitung der unterschiedlichen diagnostischen und
therapeutischen Mafinahmen

Durchfiihrung der Pflegedokumentation und administrativer Tatigkeiten
Funktionsgerechtes Bedienen der Gerate nach dem Medizinproduktegesetz
Administrative Tatigkeiten

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege, ggf.
mit Fachweiterbildung im Bereich der Notfall- oder Intensivpflege
Erfolgreiche Weiterbildung zum Pflegeexperten Chest Pain Unit oder die
Bereitschaft diese zu absolvieren

Erfahrung in der Versorgung von Notfallpatienten

Hohe fachliche und persénliche Kompetenz mit der Fahigkeit,
selbststandig zu arbeiten und Verantwortung zu Gbernehmen
Teamfahigkeit, Einfihlungsvermdgen und Verantwortungsbewusstsein
sowie die Fahigkeit zur berufsgruppeniibergreifenden Zusammenarbeit
Bereitschaft zur Schichtarbeit

Identifikation mit den Zielen eines konfessionellen Krankenhaustragers

Wir bieten

O OO

o O

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben
Professionelle Einarbeitung durch qualifizierte Praxisanleiter

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten Team

Fachliche Weiterbildungs- und Karrieremadglichkeiten

Eine leistungsgerechte Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

Zusatzliche Altersversorgung




